MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUNDIA]

Av. Nove de Julho, n*. 401 — Jd. Morumb — Jundiai-SP
FONE: 11-4521-4930/4521-1089 / 4521-0543

Oficio n° 261/2014/SEINT/GRTE/JUNDIAI
Jundiai, 08 de setembro 2014.

A0
Sindicato dos Trab. Hotéis, Motéis, Rest, Bares, Lanch e Fast-Food de Jundiai e Regiéo
Avenida Sdo Jodo, 454

Ponte Sido Joao
CEP 13216-000 — Jundia1 - SP

Ref.: Empresa: EDCAS COMERCIO E ALIMENTOS JUNDIAI LTDA..
Nome Fantasia: Mc Donald’s
N/Proc n® 46255.000338/2014-84

(Favor reportar-se a esta referencia)

Prezado Senhor,

Reportando-nos a V. solicitagdo, segue anexa, copia do relatorio fiscal do
Auditor-Fiscal do Trabalho, realizada na empresa supracitada, localizada na Avenida Nove de
Julho n° 100 — Ponte de Campinas. na cidade de Jundiai/SP.
Ao ensejo, aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de elevada estima
¢ consideracdo.

Atenciosamente,

ROQUE DE ARGO JUNIOR
Gerente Regional do Mpmistério do Trabalho e Emprego

GRTE Jundiai



(

)

Proc. 46255. 000338/2014-84

Sra. Chefe

Realizada acao fiscal, na empresa, EDCAS COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, cumpre informar o quanto segue:

1- Nao foram constatadas as irregularidades descritas itens a, b,df g h,I,

|, m, dadenuncia;
2. Foram regularizados o refeitério e vestiario bem como o fornecimento

de refeicbes e cartdes de ponto. (tensc, e, g,1i, |

3. Outros itens de jornada e Saude e Seguranca do trabalho foram
autuados, copias anexas.

Era o que cumpria informar.

Jundiai, 25 de agosto de 2014.

= bactor Chaves . ©
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 46255.001072/2014 ,--_; |
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO 7o g b
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO Oid< | 9 ABR 20N
i
AUTO DE INFRAGAO N° 203.278.721 mm.m........m....... REC]......0
ORGAO DO M.T.E: 203278721 O 0
UOR 912:000 GRTE/JUNDIAI/SP vy AT D g — CIF: GE0BT=7
Enéé?rﬂ AV, mngQEJ[uuﬁ‘o 401 (SESES A L8 T2 O 2 F«fgp_ CEP:1 01,320-015
Bairro: JARDIM MORUMBI Municipio: JUNDIAf
Nnme; zﬁn Social; EDCAS COMERCIO E ALIMENTOSIDILTDA =
Inscn : CNP):66.632.258/0005:42 7 UCNAES 8611- 2/03 © N© de Trabalhadores: 87
Endereco: AV. 9 DE JULHO N° 100 UF:SP CEP: 13.201-019
Bairro: VILA PONTE CAMPINAS Municiplo: JUNDIAf

EMENTA (H“!DEscrlgﬁn} 109053-4
Deixar Jﬁ E ;r; ne Fr?gramq dey Prevencado de Riscos Ambientais, a etapa de
& e L

par @ N &
aEhp ®conhecimento dos. riscas

HISTORICO:
Em fiscalizacdo, na modalidade mista {art. 30, §3°, Decreto 4.552/02),

iniciada em 01/04/2014 e em curso até a presente data, constatamos gue a autuada
deixou de antecipar e reconhecer o risco FRIO, previsto no anexo 9 da NR15, no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PFRA) uma vez Jgue ha no
estabelecimento local gue expde 0s trabalhadores ao frio tal como as camaras
frigorificas e refrigeradas, Cépia da folha 13 do PPRA com a ausencia de
previsdo do risco FRIO, anexa ao presente Auto de Infragdo. A presente
irregularidade alcanga todos os empregados da autuada, cito Edmilson Jose de
Almeida. Auto de infracdo lavrado nas dependéncias da GRTE/Jundiai, para usoc de
computador, impressora e conexdo com a INTERNET, que sS&80 necessarios para
consultas a sistemas informatizados, an&lise de documentos, impressd3oc e coépla
para a autuada, para maior legibilidade e melhor garantia de seu direito de

de fesa.

CAPITULACAO:
Art. 157; inciso I, da CLT, c¢/¢ item 9.3.1, alinea "a", da NR-9, com redacgdoc da

Portaria n® 25/1994.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ;

Fiscalizacdo no local de Trabalho, entrevista com os trabalhadores e
andlise do PPRA apresentado pela autuada.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 1
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdoc local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereg¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGCAO.

Datn:CB- folf fC'I) fﬁ/ i Hora: {0 h{g min.

(S) f4 1O Zf / " ANA LU IF‘AS‘.I‘IDR'IE!;-I[;&M'ES MENTZ
/J_}'!(,/Oﬁdlﬂbc‘iﬂ-/\ : CIF 350877 - Matricula 1559256

Versfio 4.1

Lo<al: Jundiai/SP
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:
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Improsso na versAu 4 1 de 08/01/2014 por BBOBT 7,



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 1w

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO Hm“m I ] I Mm
AUTO DE INFRACAO N© 203,278,488
ORGAO DO M.T.E: 200270458
ORG:(018912:000 mﬁﬁ BAUSP =3 7 1y ) AT PN TL CIF: 35087-7
E‘njjm JNOV | Sggﬁblf e Ly g 'ﬁr} :ﬂu i ;.'f 5’(: J L/ H 4&&%&1 01.320-015
Bairro: JARDIM MORUMBI Munlciplo: JUNDIAI
AUTUADO;
0 az_ﬁnﬁ?ﬁﬁnﬁ COMERCIO E ALIMENTOSIDILTDA ¢
¥ - S rie Wk T A - -
'gns:%'%:g; eNP1/66.632.258/000542 * - i r?ﬁ 5&-1?-2;0”5?¢~ N° de Trabalhadores: 87
Enderego: AV. 9 DE JULHO N° 100 UF:SP CEP: 13.201-019
Bairro: VILA PONTE CAMPINAS Munlcipio: JUNDIA]

EMENTA (N°/Descrigdo): 124196-6

Manter refe rio emglogal Anadequad ou nter feitébri o | A
d?;ﬁi%? =2 ig?ﬂ% L lgi% . %u?qrﬁ o ma refeitdério com comunicagdo

&ﬁmf {1qca aiﬁ&j*efnu instalac®es sanitérias e/ou locais
insalubres e/ou locais perigosos.
ﬁIETQRIgg:

Em fiscalizacdo, na modalidade mista (art. 30, §3°, Decreto 4.552/02),
iniciada em 01/04/2014 e em curso até a presente data, constatamos que a autuada
mantem refeitério em local inadequado pois mantem comunicagdo direta com as
instalacdes sanitarias e vestildrios feminino 2 masculino. iy presente
irregularidade alcanga todos 0OS empregados da autuada, cito Valeria Santana dos
Santos. Auto de infrag¢8o lavrado nas dependéncias da GRTE/Jundial, para uso de
computador, impressora e conex3o com a INTERNET, que s3oc necessdrios para
consultas a sistemas informatizados, analise de documentos, impressdo e coOpila
para a autuada, para maior legibilidade e melhor garantila de seu direito de

defesa.

CAPITULACAO:

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.3.13 da NR-24, com redagdo da Portaria

n® 3.214/1978.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:;

Fiscalizacdo no local de trevista com os trabalhadores.

SDT/JUNDIAL
46255.001070/2014-06
/ /2014

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 1
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRAGAO.

Local: Jundiai/SP Data: OE_ ;CJ {1 ,:’920{9 Hora: /0 hig min.

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagdo do Empregador:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO [~ Aoia]

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACAO N° 203.278.585

MR e, ="

ORGAO DO M.T.E: 203278585 oy
UORG:018;912.000 GRTEJJUNDIA[{SF ~ YA - - e B ', - e C?F.-EIEUB? 7
Endéreco:'. AV,INOVE DE JULHO, 401/ .~ « /[ 7/ s b ' UF.BP JCEP: 01,320-015
Bairro: JARDIM MORUMBI Municipio: JUNDIAf

AUTUADO; '
Hnma!;Ra:au.Sucial ‘EDCAS CGMERCIG B ALIMENJ‘OE IDI'LTDA
fnscngan. CNPJ: %2 g‘:.‘i 958;0005*42 * fl\fAE' 5611 2,"03 " N° de Trabalhadores: 87
Endereco: AV. 9 DE JULHO N° 100 UF:SP CEP:13.201-019
Bairro: VILA PONTE CAMPINAS Municipio: JUNDIAI

EMENTA (N°/Descricao): 109044-5
beagﬁ ge cmntemplar,; DAy trutﬂra do Programa de Prevengdo de Riscos

A Lentais, o, planE]amenta antal’ cqm estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma.

!;1;[§le RICO:

Em fiscalizacdo, na modalidade mista (art. 30, §3°, Decreto 4.552/02),
iniciada em 01/04/2014 e em curso até a presente data, constatamos gque a autuada
deixou de contemplar, na estrutura do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma conforme pode ser constatado com a cdpia das £ls.10 do menclonado
programa da autuada com a ausencia total de qualquer planejamento. A presente
irregularidade alcanca todos os empregados da autuada, cito Alberto da Silva
Santos. Auto de infracdo lavrado nas dependéncias da GRTE/Jundiai, para uso de
computador, impressora e conexdo com a INTERNET, gue sSd0 necessarlos para
consultas a sistemas informatizados, analise de documentos, impress@o e coépia
para a autuada, para maior legibilidade e melhor garantia de seu direito de

defesa.

CAPITULACAO:

"a" da NR-9, com redacgdo da

()

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 9:.2.1, alinea
Poxrtaria n°® 25/1994,

MENTO NVICCAOQ:

Fiscalizacdo no local de Trabalho, entrevista com OS trabalhadores e
analise do PPRA apresentado pela autuada.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infracdo composto de 1
Folha, sendo uma via entreqgue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entreque no o6rgdoc local do Ministerio do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o ultimo dia do prazo.

A PRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

F
Lo«<al: Jundiai/SP Data: Og /O{[ ,«’Dﬁ)(tf . Hora: ’ﬂD h(-; min.
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:
._ ’ 3 " "- L J L :b 3
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMP

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALH :\ [ AL I
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRA

AUTO DE INFRACAO N° 203,

203148247

Lo S
BeeTeers 20101

ORGAO DO M.T.E:

ISR GRS TE0RST 2000 AL 2

Bairro: JARDIM MORUMBI Munlciplos JUNDIAS

AUTUADO: — - B ——
A E LB B . 2 B8R

Eaffﬁl:&@ P]:66.682 2 GG@S Eﬂj’fﬁgﬂ "CNAEM™561 —Zfﬂ‘gzﬂﬂ de Trabalhadores: 76

Enderego: AV. 9 DE JULHO N° 100 UFiSP CEP: 13.201-019

Bairro: VILA PONTE CAMPINAS Munlcipio: JUNDIAS

EMENTA (N°/Descrigdo): 000018-3

Frerrogar a jornada OFmady ge ﬁisga?pa, além do limite legal de 2 (duas) horas
dmmmmug Iée’t%}r 'ggé A ra Megal.

HISTORICO:
Apbés diligencia fiscal na empresa supracitada foram analisados cartfes
ponto com marcagdes de jornada referente ao periodo entre 05/2013 a

04/2014.Constatou-se a irregularidade citada acima. Como exemplo cito os
empregados Caroline Pereita de Souza, que laborou em horas extraordindrias
superior a 2 horas nos dia 28/08/2013 e no dia 20/03/2014, o empregado Alberto
da Silva Santos com a mesma irregularidade no dia 20/09/2013, Foram analisados
cartdes ponto de 05/2013 a 04/2014 e constatou-se o excesso de jornada em todos
©0s meses. Fol gerado relatério com irregularidades ocorridas com vaArios
empregados conforme programa "Jornada" do MTE alimentado por arquiwvos AFD
(arquivos fonte de dados), AFTD (arquivo fonte de dados tratadeos) e ACJEF
(arquive de Controle de Jornada para Efeitos Fiscals)fornecidos pela empresa,
regular, conforme portaria 1510/2009.0 presente auto de infracdo foil lavrado na
Geréencia Regional do Trabalho e Emprego em Jundiai, Setor de Fiscalizac®o como
faculta a legislacgdo vigente. A fiscalizagdo dd-se na modalidade mista, conforme

art. 30, §3°, Dec. 4552/02.

CAPITULACAO;
Art., 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Cartdes ponto com registro manual de 05/2013 a 04/2014 e cartdes ponto

do REP (registro eletronico de ponto) conforme portaria 1510/09 de 06 e 07/2013.

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragcdo composto de 1
folha, sendo uma via entregue/remetida ao autuado, que poderd apresenlat
defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no prazo de
10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa deve ser
entregue no Orgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego, preferencialmente
no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, wvia postal com porte
registrado, até o uUltimo dia do prazo.

EM CASO DE DEFESA, APRESENTAR UMA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: GRTE Jundial Data: 95;_56 ;,QO,‘I' . Hora: /@ 1 @ wiu.
Assinat r e Identificagdo do Empregador: Data de Recebimento:
& / / MARCIA MATSUDA FUJIN

Plidildss4 46325

Vearslo 4.4
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'Fiﬁéaia}fornecidﬂs pela empresa,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMP

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHQ 2z
CISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHQ &
""-'l_.l h :

AUTO DE INFRAGAO N© 203.748vg21 (¢ Mbsb i BLIAITY
" 203748221

ORGAO DO M.T.E:

IR S IR RT 2000 Al 20374 8 2ecopr 1320101

 Bairro: JARDIM MORUMBI Munlcipliot JUNDIA
AUTUADO: e

Nomg/RazaojSocialyEDCAS COMERCIO E ALY NTQSIDI{- DA .-
%ﬁ'ﬁﬁ%ﬁ : Eﬁpjtﬁé.ifgﬂﬂﬁﬁﬁz P A %MF gﬁ?j@éﬁgfﬂ 2 NO de Trabalhadores: 76

Endereco: AV. 9 DE JULHO N° 100 UF:SP CEP: 13.201-019
Bairro: VILA PONTE CAMPINAS Munlciplu:JUNDIAi

I ke

EMENTA (N°/Descrigao): 001006-5

Dgﬁ‘d% ﬁgcyigﬁié@rﬁqﬂgwsgsaemanal com o domingo, pelo menos 1 (uma)
v ;ﬁ%&ég Fhaxine & v 3 / (Frks), semanas de trabalho, nas atividades do

comércio em geral.

HISTORICO:
Houve diligéncia.fiscal na empresa supracitada e posterior anidlise de

cartdes ponto e arquivos do sistema eletrdnco de iornada.Desta forma,
constatou-se a irregularidade descrita acima. Fol gerado relatério  com
ir;ggularidades ocorridas com varios empregados conforme programa "Jornada" do
Mqﬁﬁﬁlimentadc por arquivos AFD (arquivos fonte ae dados), AFTD(argquivo fonte de
dadaos tratados) e ACJEF (arquivo de Controle de Jornada para Efeltos
regular, conforme portaria 1510/2009.Cito de
forma exemplificativa 0S8 cartdes ponto de Sueli Santana dos Santos de 02/2014 e
03/2014 e de Joyce Regina Jobstraibizer, dos meses 09,10 e 11/2013, cujas coplas
dos cartbes sdo parte integrante deste aulo de infracio..0 presente auto de
infracdo foi lavrado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Jundiai,
setor de Fiscalizagdo como faculta a legislagao vigente. A fiscalizacldo dé-se na

modalidade mista, conforme art. 30, §3°, Dec. 4552/02.

CAPITULACAO:
Lei n® 10.101/2000, art. 6°, paréagrafo unico.

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Relatdédrio com irregularidades ocorridas com vahrios empregados conforme

MTE alimentado por arguilvos AFD (arquivos fonte de dados) ,
(arquivo de controle de Jornada
portaria

programa "Jornada" do
AFTD (arquive fonte de dados tratados) e ACJEF
para Efeltos Fiscais) fornecidos pela empresa, regular, conforme

1510/20049 e cartdes ponto dos empregados de 05/2013 a 04/2014.

infracdo composto de 1 B
apresentar
prazo de
deve Ser

Nesta data lavrei, em +rés vias, O presente auto de
folha, sendo uma via entregue/remetida ano autnado, que podera

defesa escrita ao superintendente Regional do Trabalho e Empregc no
10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
entregue no 6rgdo local do Ministerio do Trabalho e Emprego, praferencialmente
no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, Vvia postal com porte

registrado, até o ultimo dia do prazo.
EM CASO DE DEFESA, APRESENTAR UMA PARA CADA AUTO DE INFRACAOQ.

Local: GRTE Jundiai Data: QE_F_Q@! gﬁ'[}:li‘ Hora: ﬂ h_4g min.
Assinatura e Identificagdo do Empregador! Data de Recebimento:
oS el ;[
C}Gd'- ) / Az MARCIA MATSUDA FUJI

INIOMIO: . By s sy b e e B g e T St O S RO L i udllpr-FI 0 .

ﬁ CIF 03 e L 40 34
Funglo: . . &C/L ................... ident.: 5j ?7' ? 1%, ) gls 633 &? ﬁﬁgﬂg

Varsho: 4.4

COd.: OE24CadARSheRadl’ 7F 3k DDFB3BF51-3

CIF-AFT emitenie 044533 lmpresso na versio 4.4 de 9206/2014 por 0345633 (Mal 1446325).




